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VISTO: El Informe N° 047-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD/atp con
Proveido N° 32029-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Memorial del 26-05-2009, la arta de
Pronunciamiento de la Gerencia General de la Empresa Auqui Asociados Contratistas Generales SAC,
el Informe N° 045-2009-GOB.REG.HVCA/GRSCH/G, el Informe N°® 047-2009-
GOB.REG.HVCA/GRSCH/G y demis documentacién adjunta en setenta y ocho (78) folios titiles; y,

CONSIDERANDO:
AT Que, la investigacién -denominada ABUSO DE AUTORIDAD Y
2 PERCEPCION DE RETRIBUCION DE TERCEROS PARA REALIZAR U OMITIR ACTOS

‘1' E SERVICIO, se sustenta en el Informe N° 045-2009/GOB.REG.HVCA remitido por el ex Gerente
JSBub Regional de Churcampa, mediante el cual informa que el dia martes 07 de abril del 2009, los

denunciantes que suscriben el Memorial de fecha 26 de mayo del 2009, se apersonaron 2l despacho de
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Churcampa, con la finalidad de solicitarle un
personal de servicio para su institucién la misma que se encuentra desprotegida por falta de un cerco
perimétrico, careciendo de seguridad ya que dicha institucién educativa cuenta con un centro de

computo y otros enseres de valor, lo que en cualquier momento podria sufrir un robo;

Que, asimismo se sefizala que, los denunciantes refieren que para cumplir con la
asignacién de dicho personal, 2 cambio tenian que entregar a la UGE una computadora, condicién que
aceptd la comunidad; sin embargo, fueron maltratados verbalmente por el Director de la UGE, cuando
fueron a recordarle 2 que cumpla con su promesa de asignar el personal de servicio, negindose al
ofrecimiento, hechos que se encuentran corroborados con el Memorial de fecha 26 de mayo del 2009;

Que, del mismo modo, refiere el ex Gerente Sub Regional que, el 15 de junio del
7 2009, recibi6 una carta de pronunciamiento de los directores de la Empresa AUQUI Asociados
J/ Contratistas Generales SAC, los mismos que aseguran haber entregado la suma de S/. 20,000.00 en
” calidad de coima al sefior César Escobar Sinchez — ex Gerente Sub Regional y al sefior Nomman Blanco
Campos — Administrador, quedando pendiente la suma de S/. 10,000.00, los cuales vienen exigiendo
insistentemente que les entrege dicha empresa. La coima obedecera supuestamente a que la citada
empresa fue favorecida con la Buena Pro de la Licitacién Piblica de la obra “Construccién y
Mejoramiento Carretera Villena - Cosme — Manzanayoce - Tramo III Soccos™; sin embargo los
empresarios manifiestan que fueron obligados a la entrega de la coima so pena de perder el proceso,
refieriendo que su participacién fue limpia y transparente, hechos que se encuentran corroborados con
la Carta de Pronunciamiento emitido por la citada empresa;

- Que, de la citada Carta de Pronunciamiento, se advierte que el Gerente General
“Y\de 1a empresa AUQUI Asociados Contratistas Generales SAC, también entregd al ingeniero juan Pablo
lcahuamén Dolorier la suma de S/. 1,800.00 por haber realizado los documentos para su agilizacion;

e ‘,,-*;,f-;‘"’ Que, conforme a los hechos expuestos, se ha determinado la presunta
N responsabilidad de los sefiores CESAR ESCOBAR SANCHEZ, ex Gerente Sub Regional de
Churcampa; por haber condicionado la entrega de una computadora a los padres de familia de la
APAFA de la Institucién Educativa José Antonio Encinas Franco de Yaureccan, a cambio de asignara
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dicho centro educativo un personal de vigilancia, desconociendo finalmente su compromiso, llegando a
desalojar a los padres de familia en un 14Ct0 prepotente; por haber requen'do el pago de treinta mil soles

" Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone el servicio piblice™, y ¢) Observar bmm irato y lealtad baa.a el
priblico en general (...); articulo 23° literal b) que norma: “ Son probibiciones a los servidores peiblicos b) Percibir
retribucidn dt lterceros para realizar u omitir actos del servicio publico” concordado con el articulo 127° del D.S.
N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Astiule 127°.- "Los funcionarios y
servidores s¢ conducirdn con bonestidad, respeto al prblico,(...) y eficiencia en el desemperio de los cargos arignados, asi
como con decoro y honrades, en su vida social’; lo que hace que su conducta descrita se encontraria tipificada
en los supuestos de hecho que constituyen faltas de caricter disciplinaric establecido en el Articulo 28°
Literales a), h), del Decreto Legislativo N° 276 que norman: a) El incumplimiento de las normas establecidas en
la presente ley y su reglamento”, b) El abuso de antoridad, la prevaricacion o el uso de la funcidn con fines de luero y )
“Las demds que sefiala la Ley”,

Que, también se ha hallado la presunta responsabilidad de don NORMAN
MACARIO BLANCO CAMPOS ex Director de Administracion de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa; por haber requerido, junto con su inmediato superior César Escobar Sanchez, el pago de
treinta mil soles al representante de la Empresa Auqui Asociados Contratistas SAC, ganador de la buena
pro de la Obra “Construccién y Mejoramiento Carretera Villena - Cosme — Manzanayocc - Tramo III
Soccos” para realizar el contrato con la referida empresa ganadora, bajo amenazas de no elaborar el
/ contrato correspondiente; con lo que habria transgredido sus obligaciones dispuestas en el Articulo 21°
v 23° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa literales a), y ¢) que
norman: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio priblico”, y e} Observar buen trato y
lealtad hacia el piiblico en general (... ); articulo 23° literal b) gue norma: ** Son prohibiciones a los servidores priblicos b)
Percibir retribucidn de terceros para realizar u omitir actos del servicio publico” concordado con el articulo 127°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Azl
127°- “Laos funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al paiblico,(...} y eficiencia en el desemperio de
los cargos asignados, asf como con decoro y honrades en su vida social”; lo que hace que su conducta descrita se
encontrada tipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de caricter disciplinario
%" establecido en el Articulo 28° Literales a), h), del Decreto Legislativo N°® 276 gue norman: a) El
N incurmplimiento de las normas establecidas en la presents ley y su reglamento”, b) Ei abuso de autoridad, la prevaricacion
0 el uso de Ja funcibn con fines de lucro y I) “Las demds gue sefiala ln Ley™,

Que, asimismo, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JUAN
PEDRO PABLO VILCAHUAMAN DOLORIER EX SUB GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA; por haber
requerido la entrega de mil ochocientos soles al representante de la Empresa Auqui Asociados
Contratistas SAC, ganador de la buena pro de la Obra “Construccién y Mejoramiento de la Carretera
illena Coste Socos Cedro II y III Etapa” para agilizar el tramite de la suscripcion del contrato de
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prestacién de servicios, bajo amenazas de no dar curso y encarpetar los trimites del contrato; por lo que
habria transgredido sus obligaciones dispuestas en el Articulo 21°y 23° del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Catrera Administrativa literales a), y €) que norman: a) “Cumplir personaly diligentemente
los deberes que impone el servicio piblico™, y ¢} Observar buen trato y lealtad bacia el piblico en general (.. .); articulo 23°
lireral b) gue norma: “Son probibiciones a los servidores piiblicos b} Percibir retribucion de terceros para realizar
wmitir actos del servicio publico™ concordado con el articulo 127° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM
iMeglamento de la Carrera Administrativa que norma: Artiaule 127°- ‘Los funcionarios y servidores s
Sppnducirdn con homestidad, respeto al piblico,(...) y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, asi como con decoro
'y honrades; en su vida social’; lo que hace que su conducta descrita se encontraria tipificada en los
supuestos de hecho que constituyen faltas de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28°

Literales 2), h), del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en
la presente ley y su reglamento”, b) El abuso de autmdad, la prevaricacion o el usa de la funcidn con fines de luero y )
‘“Las demds gue serala la Ley™,

Que, estando a lo antes mencionado, la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, concluye que se trata de una presunta falta grave en la que habrian
incurrido Jos mencionados funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Churcampa al presionar,
amenazar y exigir la entrega de dinero al ganador de la Empresa Auqui Asociados Contratistas SAC,
ganador de la buena pro de la Obra “Construccién y Mejoramiento Carretera Villena - Cosme —
Manzanayoce - Tramo III Soccos, correspondiendo la instauracién de proceso administrativo
disciplinario, con el otorgamiento de las garantias de una debida defensa;

= De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

A\ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
71 PCM y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Pablica;

Estando 2 lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Perty, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, al personal que a continuacién se detalla:

*» CESAR ESCOBAR SANCHEZ, ex Gerente Sub Regional de Churcampa.
o NORMAN MACARIO BLANCO CAMPOS, ex Director de Administracién de la Gerencia Sub
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Regional de Churcampa.
» JUAN PEDRO PABLO VILCAHUAMAN DOLORIER, ex Sub Gerente de Infraestructura de la
Gerencia Sub Regional de Churcampa.

ARTICULO 2°.-Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacidn institucional y a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién
publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total
o parcial de los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accidn.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,




